
На № 17-Исх-2345 от 19.04.2024
Заключениеоб оценке регулирующего воздействия проекта законаХанты-Мансийского автономного округа – Югры «О внесении измененийв Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О гарантияхтрудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономномокруге – Югре» (далее – проект, Закон № 89-оз)

Департамент экономического развития Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры (далее – уполномоченный орган, автономный
округ), в соответствии с пунктом 2.2 Порядка проведения оценки
регулирующего воздействия (далее – ОРВ) проектов нормативных
правовых актов, подготовленных исполнительными органами автономного
округа, экспертизы нормативных правовых актов автономного округа,
утвержденного постановлением Правительства автономного округа
от 30 августа 2013 года № 328-п (далее – Порядок), рассмотрев проект,
пояснительную записку, сводку предложений по результатам проведения
публичных консультаций, сводный отчет об ОРВ проекта (далее – сводка
предложений, сводный отчет), подготовленные Департаментом труда
и занятости населения автономного округа (далее – Департамент,
регулирующий орган), сообщает следующее.

ДЕПАРТАМЕНТЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯХАНТЫ-МАНСИЙСКОГОАВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ(ДЕПЭКОНОМИКИЮГРЫ)
ул. Мира, д. 5, г. Ханты-Мансийск,Ханты-Мансийский автономный округ – Югра(Тюменская область), 628006E-mail: econ@admhmao.ru
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1 пункт 1.10.3 Порядка

Проект направлен регулирующим органом для подготовки
настоящего заключения впервые.

Проект одобрен на заседании Общественного совета при
Департаменте (протокол от 17 апреля 2024 года № 9).

Проект отнесен к низкой степени регулирующего воздействия,
поскольку разработан в соответствии с нормативными правовыми актами,
затрагивающими вопросы осуществления предпринимательской и иной
экономической деятельности, и содержит положения, устанавливающие
обязательные требования для субъектов предпринимательской и иной
экономической деятельности1.

Информация об ОРВ проекта размещена на Портале проектов
нормативных правовых актов http://regulation.admhmao.ru (далее – Портал)
5 апреля 2023 года (ID №: 01/03/04-24/00059922).

Регулирующим органом проведены публичные консультации
по проекту в период с 5 по 18 апреля 2024 года.

О проведении публичных консультаций письменно
проинформированы Уполномоченный по защите прав предпринимателей
в автономном округе, Союз «Торгово-промышленная палата Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры», региональное отделение
Общероссийской общественной организации «Российский союз
промышленников и предпринимателей» (Объединение работодателей
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры), Союз «Объединение
организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры», Ханты-Мансийское региональное отделение
Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское
общество глухих» (город Нижневартовск), Ханты-Мансийская
региональная организация Общероссийской общественной организации
инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного знамени Общество

http://regulation.admhmao.ru
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слепых», региональное общественное движение инвалидов-колясочников
«Преобразование» (город Ханты-Мансийск).

В ходе проведения публичных консультаций поступили отзывы
об отсутствии предложений и замечаний к проекту от Уполномоченного
по защите прав предпринимателей в автономном округе, Союза «Торгово-
промышленная палата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,
регионального отделения Общероссийской общественной организации
«Российский союз промышленников и предпринимателей» (Объединение
работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры),
пользователя портала Попова Вадима.

Содержательные отзывы, направленные на улучшение качества
проекта не поступили.

Уполномоченным органом проведены дополнительные публичные
консультации по проекту в период 23 по 27 апреля 2024 года.

По итогам проведения дополнительных публичных консультаций
мнения, замечания или предложения в адрес уполномоченного органа
не поступили.

Проектом предлагается внести изменения в Закон № 89-оз в целях
приведения его в соответствие Федеральному закону от 12 декабря
2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»
(далее – Закон № 565-ФЗ), в том числе уточнить:

- перечень специальных мероприятий, способствующих повышению
конкурентоспособности инвалидов на рынке труда;

- категорию работодателей, для которых устанавливается квота для
приема на работу инвалидов, в части численности работников;

- определение критерия выполнения квоты;
- обязанности работодателей в части информирования

государственной службы занятости о свободных рабочих местах
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и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении,
о выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Уполномоченным органом проведен мониторинг законодательства
субъектов Российской Федерации в аналогичной сфере правового
регулирования.
п/п

Реквизитынормативногоправового актасубъекта РоссийскойФедерации

Содержание правового регулированияаналогичной проблемы Содержание правового регулированияв проекте

1 Закон Орловскойобласти от 6 декабря2007 года№ 726-ОЗ«О квотированиирабочих мест длятрудоустройстваинвалидов вОрловской области»

1. Установление квоты для приемана работу инвалида:- работодателям, численность работниковкоторых составляет от 35 до 100 человекквота устанавливается в размере 3%от среднесписочной численностиработников;- работодателям, численность работниковкоторых составляет более 100 человекквота устанавливается в размере 4%от среднесписочной численностиработников.
2. Нормативный правовой акт не приведенв соответствие Закону № 565-ФЗ.

1. Установление квоты для приемана работу инвалида:- работодателям, численностьработников которых превышает35 человек квота устанавливаетсяв размере 2% от среднесписочнойчисленности работников.
2. Проект разработан в соответствиис Законом № 565-ФЗ.

2 ЗаконМагаданскойобласти от 28 декабря2004 года№ 518-ОЗ«О квотированиирабочих мест дляинвалидов,проживающихвМагаданскойобласти»

1. Установление квоты для приемана работу инвалида:- работодателям, численность работниковкоторых составляет от 35 до 100 человекквота устанавливается в размере 2%от среднесписочной численностиработников;- работодателям, численность работниковкоторых превышает 100 человек квотаустанавливается в размере 2%от среднесписочной численностиработников
2. Нормативный правовой акт не приведенв соответствие Закону № 565-ФЗ.

Анализ указанных нормативных правовых актов показал, что
в субъектах Российской Федерации и в автономном округе применяется
в целом схожее правовое регулирование, отличающееся в части
установленного размера квоты для трудоустройства инвалидов,
степени соответствия правового регулирования Закону № 565-ФЗ.
В настоящее время в регионах разрабатываются проекты нормативных
правовых актов, направленные на приведение действующего правового
регулирования вышеуказанному закону.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=411620&dst=100009&field=134&date=04.03.2024
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Сравниваемый критерий Орловская область Магаданская область автономный округ
Размер квоты длятрудоустройстваинвалидов

3%для работодателей,численность работниковкоторых составляет от 35до 100 человек
4%для работодателей,численность работниковкоторых составляет более100 человек

2%для работодателей,численность работниковкоторых составляетот 35 до 100 человек
2%для работодателей,численность работниковкоторых превышает 100человек

2%для работодателей,численность работниковкоторых превышает35 человек

Степеньсоответствия правовогорегулирования Закону№ 565-ФЗ

не соответствует не соответствует соответствует

В соответствии с информацией, представленной в сводном отчете,
потенциальными адресатами правового регулирования являются:

- 1 900 работодателей, осуществляющих деятельность в автономном
округе, имеющих среднесписочную численность работников более
35 человек;

- 18 казенных учреждений автономного округа (центры занятости
населения);

- 1 исполнительный орган автономного округа (Департамент).
В соответствии с пунктом 4.5 Порядка при проведении ОРВ проекта

с низкой степенью регулирующего воздействия оценка издержек
субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности,
доходов (расходов) бюджета автономного округа не проводилась.

По результатам рассмотрения документов установлено, что при
осуществлении ОРВ проекта процедуры, предусмотренные Порядком,
соблюдены.

На основе проведенной ОРВ проекта, с учетом информации,
представленной регулирующим органом в сводном отчете, сводке
предложений и пояснительной записке к проекту, уполномоченным
органом сделаны следующие выводы:

- предложенный проектом способ правового регулирования
обоснован, поскольку способствует содействию занятости инвалидов;
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- в проекте отсутствуют положения, вводящие избыточные
обязанности, запреты или ограничения для субъектов
предпринимательской и инвестиционной деятельности;

- проект соответствует принципам, установленным Федеральным
законом от 31 июля 2020 года № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях
в Российской Федерации», предусматривает срок вступления в силу, срок
действия нормативного правового акта.

Кроме того, обращается внимание на необходимость полного
и своевременного выполнения действий на Портале, в том числе
прикрепления настоящего заключения к рассматриваемой редакции
проекта (ID №: 01/03/04-24/00059922).

Заместитель директораДепартамента –начальник управлениялицензирования

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат2F954CB4B88B403E7933D4AA6A7E5B5FВладелец Костин Виталий ДмитриевичДействителен с 16.04.2024 по 10.07.2025

В.Д.Костин

Исполнитель:консультант отдела оценки регулирующего воздействияуправления государственного регулированияФролов Андрей Анатольевич, тел. (3467) 360-190 (внут. 4399)


