
На № 17-Исх-4955 от 30.08.2023
Заключениеоб оценке регулирующего воздействия проекта приказа Департаментатруда и занятости населения Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры «О внесении изменений в приказ Департамента трудаи занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыот 9 марта 2023 года № 2-нп «Об утверждении Порядков предоставлениясубсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыюридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическимлицам – производителям товаров, работ, услуг, некоммерческиморганизациям, не являющимся государственными учреждениями, приреализации государственной программы Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры «Поддержка занятости населения»(далее – проект, приказ № 2-нп)

Департамент экономического развития Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры (далее – уполномоченный орган, автономный
округ), в соответствии с пунктом 2.2 Порядка проведения оценки
регулирующего воздействия (далее – ОРВ) проектов нормативных
правовых актов, подготовленных исполнительными органами автономного
округа, экспертизы нормативных правовых актов автономного округа,
утвержденного постановлением Правительства автономного округа
от 30 августа 2013 года № 328-п (далее – Порядок), рассмотрев проект,
пояснительную записку, сводку предложений по результатам проведения
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публичных консультаций, сводный отчет об ОРВ проекта (далее – сводка
предложений, сводный отчет), подготовленные Департаментом труда
и занятости населения автономного округа (далее – Департамент,
регулирующий орган), сообщает следующее.

Проект направлен регулирующим органом для подготовки
настоящего заключения повторно.

Проект одобрен на заседании Общественного совета
при Департаменте (протокол от 29 июня 2023 года № 19).

Проект отнесен к низкой степени регулирующего воздействия,
поскольку в нем содержатся положения, разработанные в соответствии
с нормативными правовыми актами, затрагивающими вопросы
осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности.

Информация об ОРВ проекта размещена на Портале проектов
нормативных правовых актов http://regulation.admhmao.ru (далее – Портал)
6 июля 2023 года (ID №: 01/02/07-23/00053831), повторно 29 августа
2023 года (ID №: 01/02/08-23/00054621), после устранения замечаний,
указанных в заключении об ОРВ от 14 августа 2023 года № 22-Исх-7088
(далее – Заключение).

Замечания, указанные в Заключении, устранены не в полном объеме.
Публичные консультации по проекту проведены в период

с 6 по 19 июля 2023 года.
О проведении публичных консультаций письменно

проинформированы Уполномоченный по защите прав предпринимателей
в автономном округе, Союз «Торгово-промышленная палата Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры» (город Ханты-
Мансийск), региональное отделение Общероссийской общественной
организации Российского союза промышленников и предпринимателей
(Объединение работодателей Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры), акционерные общества «Нижневартовский научно-
исследовательский и проектный институт нефтяной промышленности»
(город Нижневартовск), «РН-Няганьнефтегаз» (город Нягань),
общества с ограниченной ответственностью «Нижневартовское
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нефтеперерабатывающее объединение» (город Нижневартовск), «ЮКОРТ»
(город Нефтеюганск), «РН-Юганскнефтегаз» (город Нефтеюганск).

В ходе проведения публичных консультаций поступили отзывы
об отсутствии замечаний и предложений к проекту
от Уполномоченного по защите прав предпринимателей в автономном
округе, Союза «Торгово-промышленная палата Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры», регионального отделения Общероссийской
общественной организации Российского союза промышленников
и предпринимателей (Объединение работодателей Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры), акционерного общества «Нижневартовский
научно-исследовательский и проектный институт нефтяной
промышленности», обществ с ограниченной ответственностью
«Нижневартовское нефтеперерабатывающее объединение», «ЮКОРТ».

Уполномоченным органом на этапе подготовки настоящего
заключения дополнительные публичные консультаций по проекту
не проводились.

Проектом предлагается внести изменения в Порядок предоставления
субсидии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям
на организацию профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования отдельных категорий граждан
(далее – Порядок предоставления субсидии) в части дополнения
субъектного состава получателей субсидии работодателями оборонно-
промышленного комплекса.

Проект подготовлен в целях приведения Порядка предоставления
субсидии в соответствие с постановлением Правительства Российской
Федерации от 15 декабря 2022 года № 2309 «О реализации в 2023 году
отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности
на рынке труда».

Уполномоченным органом проведен мониторинг нормативных
правовых актов субъектов Российской Федерации, регламентирующих
порядки предоставления государственной поддержки работодателям
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оборонно-промышленного комплекса на профессиональное обучение
и дополнительное профессиональное образование работников.
№п/п Наименованиенормативногоправового актасубъекта РоссийскойФедерации

Содержание предлагаемого правовогорегулирования Предлагаемое правовоерегулирование

1. ПостановлениеПравительстваМосковской областиот 22 марта 2023года № 136-ПП«Об утверждениипорядковпредоставления в2023 году субсидийна финансовоеобеспечение затратработодателей,связанных среализациейдополнительныхмероприятий,направленных наснижениенапряженности нарынке труда»

1. Форма государственной поддержки –финансовое обеспечение затратработодателей на частичную оплату трудапри организации общественных работ дляграждан, зарегистрированныхГосударственным казенным учреждениемМосковской области «Центр занятостинаселения Московской области» в целяхпоиска подходящей работы, включаябезработных граждан.
2. Способ проведения отбора –запрос предложений.

3. Критерии отбора:1) постановка на учет в налоговом органе вкачестве юридического лица илииндивидуального предпринимателя натерритории Московской области вустановленном законодательствомРоссийской Федерации порядке;2) отсутствие в отношении участника отборавведенных ограничительных мер,направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучиянаселения в связи с распространением новойкоронавирусной инфекции;3) наличие созданных (выделенных)рабочих мест для организацииобщественных работ.
4. Требования, которым долженсоответствовать участник отбора:

1) отсутствие неисполненной обязанностипо уплате налогов, сборов, страховыхвзносов, пеней, штрафов, процентов,подлежащих уплате в соответствии сзаконодательством Российской Федерации оналогах и сборах;
2) отсутствие просроченной задолженностипо возврату в бюджет Московской областисубсидий, бюджетных инвестиций,предоставленных в том числе всоответствии с иными правовыми актами, атакже иной просроченной(неурегулированной) задолженности поденежным обязательствам передМосковской областью;

3) не должен находиться в процессереорганизации (за исключениемреорганизации в форме присоединения кюридическому лицу, являющемусяучастником отбора, другого юридическоголица), ликвидации, в отношении него невведена процедура банкротства,деятельность его не приостановлена в

1. Форма государственнойподдержки – финансовоеобеспечение затрат работодателя,работодателя промышленногооборонно-промышленногокомплекса на профессиональноеобучение и дополнительноепрофессиональное.
2. Способ проведения отбора –запрос предложений.

3. Критерии отбора:1) для работодателей:- проведение мероприятий повысвобождению работников,установление работникам,находящимся под рискомувольнения, режима простоя,режима неполного рабочеговремени (дня (смены) и (или)неполной рабочей недели),временной приостановки работ,приостановка работ,предоставление отпусков безсохранения заработной платы.- сохранение рабочего места послезавершения профобучения дляработника – в течение 12 месяцев(за исключением случаярасторжения трудового договорапо инициативе работника);2) для работодателейоборонно–промышленногокомплекса:наличие заявителя в перечнепредприятий оборонно-промышленного комплекса,утвержденном приказомМинистерства промышленности иторговли Российской Федерации.
4. Требования, которым долженсоответствовать участник отбора:

1) не иметь неисполненнойобязанности по уплате налогов,сборов, страховых взносов, пеней,штрафов, процентов, подлежащихуплате в соответствии сзаконодательством РоссийскойФедерации о налогах и сборах;2) заявитель – юридическое лицоне находиться в процессереорганизации (за исключениемреорганизации в формеприсоединения к юридическомулицу, являющемуся участникомотбора, другого юридическоголица), ликвидации, в отношении
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порядке, предусмотренномзаконодательством Российской Федерации;индивидуальный предприниматель недолжен прекратить деятельность в качествеиндивидуального предпринимателя;
4) отсутствие в реестредисквалифицированных лиц сведений одисквалифицированных руководителе,членах коллегиального исполнительногооргана, лице, исполняющем функцииединоличного исполнительного органа, илиглавном бухгалтере участника отбора,являющегося юридическим лицом, обиндивидуальном предпринимателе,являющемся участником отбора;

5) не должен являться иностраннымюридическим лицом, в том числе местомрегистрации которого является государствоили территория, включенные вутверждаемый Министерством финансовРоссийской Федерации перечень государстви территорий, используемых дляпромежуточного (офшорного) владенияактивами в Российской Федерации (далее –офшорная компания), а также российскимюридическим лицом, в уставном(складочном) капитале которого доляпрямого или косвенного (через третьих лиц)участия офшорных компаний всовокупности превышает 25 процентов(если иное не предусмотренозаконодательством Российской Федерации).При расчете доли участия офшорныхкомпаний в капитале российскихюридических лиц не учитывается прямое и(или) косвенное участие офшорныхкомпаний в капитале публичныхакционерных обществ (в том числе состатусом международной компании), акциикоторых обращаются на организованныхторгах в Российской Федерации, а такжекосвенное участие таких офшорныхкомпаний в капитале других российскихюридических лиц, реализованное черезучастие в капитале указанных публичныхакционерных обществ;
6) не должен получать средства из бюджетаМосковской области на основании иныхнормативных правовых актов Московскойобласти на направления расходов,установленных в настоящем Порядке;

7) не должен находиться в перечнеорганизаций и физических лиц, в отношениикоторых имеются сведения об ихпричастности к экстремистскойдеятельности или терроризму, либо вперечне организаций и физических лиц, вотношении которых имеются сведения об ихпричастности к распространению оружиямассового уничтожения.
6. Документы, необходимые для участия вотборе:
1) копия приказа (выписка из приказа)

него не введена процедурабанкротства, деятельность неприостановлена в порядке,предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации;заявитель – индивидуальныйпредприниматель, главакрестьянского (фермерского)хозяйства не прекратилдеятельность в качествеиндивидуальногопредпринимателя, главыкрестьянского (фермерского)хозяйства;3) не иметь просроченнойзадолженности по возврату вбюджет автономного округасубсидий, бюджетных инвестиций,предоставленных в том числе всоответствии с иными правовымиактами, а также иной просроченной(неурегулированной)задолженности по денежнымобязательствам перед автономнымокругом;4) не получать средства избюджета автономного округа наосновании иных нормативныхправовых актов автономногоокруга на цели, предусмотренныеПорядка предоставления субсидии;5) не являться иностраннымюридическим лицом, в том числеместом регистрации которогоявляется государство илитерритория, включенные вутверждаемый Министерствомфинансов Российской Федерацииперечень государств и территорий,используемых для промежуточного(офшорного) владения активами вРоссийской Федерации (далее –офшорная компания), а такжероссийским юридическим лицом, вуставном (складочном) капиталекоторых доля прямого иликосвенного (через третьих лиц)участия офшорных компаний всовокупности превышает 25процентов (если иное непредусмотрено законодательствомРоссийской Федерации);6) не иметь в реестредисквалифицированных лицсведений о дисквалифицированныхруководителе, членахколлегиального исполнительногооргана, лице, исполняющемфункции единоличногоисполнительного органа, илиглавном бухгалтере заявителя.
5. Документы, необходимые дляучастия в отборе:

1) заявление по форме,утвержденной Департаментом иразмещенной в объявлении о
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участника отбора об организацииобщественных работ;2) перечень организованных (выделенных)рабочих мест для организацииобщественных работ;3) расчет затрат на оплату труда работниковв период участия в общественных работахпо профессии (специальности);4) справка налогового органа,подтверждающую отсутствие у участникаотбора неисполненной обязанности поуплате налогов, сборов, страховых взносов,пеней, штрафов, процентов, подлежащихуплате в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации о налогах и сборах,по состоянию на дату не ранее 30календарных дней до дня подачи заявления;5) справка о том, что у участника отбораотсутствует просроченная задолженность повозврату в бюджет Московской областисубсидий, бюджетных инвестиций,предоставленных в том числе всоответствии с иными правовыми актами, ииная просроченная (неурегулированная)задолженность по денежным обязательствамперед Московской областью по состояниюна дату не ранее 30 календарных дней додня подачи заявления (в свободной форме);6) копии учредительных документовучастника отбора (со всеми изменениями идополнениями);7) копия свидетельства о постановке на учетв налоговом органе участника отбора;8) копия документа, подтверждающегоназначение руководителя и главногобухгалтера участника отбора;9) справка о том, что участник отбора неполучает средства из бюджета Московскойобласти на основании иных нормативныхправовых актов Московской области нанаправления расходов, установленные внастоящем Порядке, на дату не ранее 30календарных дней до дня подачи заявления(в свободной форме);10) справка о том, что участник отбора ненаходится в процессе реорганизации (заисключением реорганизации в формеприсоединения к юридическому лицу,являющемуся участником отбора, другогоюридического лица), ликвидации, что вотношении участника отбора не введенапроцедура банкротства и деятельностьучастника отбора не приостановлена впорядке, предусмотренномзаконодательством Российской Федерации,а участник отбора – индивидуальныйпредприниматель не прекратил деятельностьв качестве индивидуальногопредпринимателя на дату не ранее 30календарных дней до дня подачи заявления(в свободной форме);11) согласие на осуществлениеМинсоцразвития Московской области ицентром занятости населения провероксоблюдения порядка и условийпредоставления субсидии, в том числе вчасти достижения результатов еепредоставления, а также проверок органамигосударственного финансового контроля

проведении отбора посредствомзапроса предложений, содержащеепредложение по реализациимероприятия;2) документы, подтверждающиеполномочия лица, действующегоот имени заявителя (в случаеобращения в центр занятостинаселения представителязаявителя);3) справка об отсутствиипросроченной задолженности повозврату в бюджет автономногоокруга субсидий, бюджетныхинвестиций, предоставленных втом числе в соответствии с инымиправовыми актами автономногоокруга, и иной просроченной(неурегулированной)задолженности перед автономнымокругом (по форме, утвержденнойДепартаментом финансовавтономного округа);4) утвержденный списокработников и (или) работниковоборонно-промышленныхпредприятий (с указанием ФИО,СНИЛС и даты рождения),нуждающихся в профобучении;5) гарантийное обязательство осохранении рабочего местаработнику и (или) работникуоборонно-промышленногопредприятия (гарантийноеобязательство о трудоустройствепосле завершения обучения – вслучае, если заключен ученическийдоговор с работникомоборонно–промышленногопредприятия), направляемому напрофобучение;6) расчет затрат на оплатустоимости профобучения поутвержденной Департаментомформе и размещенной вобъявлении о проведении отборапосредством запроса предложений;7) заверенная копия приказа овведении режима неполногорабочего времени (дня (смены) и(или) неполной рабочей недели),временной приостановки работ,предоставлении отпусков безсохранения заработной платы,проведении мероприятий повысвобождению работников и(или) работников оборонно-промышленных предприятий,направляемых на профобучение(при наличии).
6. Средняя стоимость обучения израсчета на одного обучающегосяпо основным программампрофессионального обучения идополнительнымпрофессиональным программам –59,58 тыс. рублей.
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соблюдения получателем субсидии порядкаи условий предоставления субсидии всоответствии со статьями 268.1 и 269.2Бюджетного кодекса Российской Федерациии включение таких условий в Соглашение(за исключением государственных(муниципальных) унитарных предприятий,хозяйственных товариществ и обществ сучастием публично-правовых образований вих уставных (складочных) капиталах,коммерческих организаций с участием такихтовариществ и обществ в их уставных(складочных) капиталах) (в свободнойформе);12) справка о согласии участника отбора нанеприобретение участником отбора за счетсубсидии иностранной валюты, заисключением операций, осуществляемых всоответствии с валютнымзаконодательством Российской Федерациипри закупке (поставке)высокотехнологичного импортногооборудования, сырья и комплектующихизделий, а также связанных с достижениемрезультатов предоставления этих средствиных операций, определенных правовымактом (в свободной форме);13) справка из налогового органа оботсутствии в реестредисквалифицированных лиц сведений одисквалифицированных руководителе,членах коллегиального исполнительногооргана, лице, исполняющем функцииединоличного исполнительного органа, илиглавном бухгалтере участника отбора,являющегося юридическим лицом,индивидуального предпринимателя,являющегося участником отбора, на дату неранее 30 календарных дней до дня подачизаявления;14) справка, подтверждающая, что участникотбора не является иностраннымюридическим лицом, в том числе местомрегистрации которого является государствоили территория, включенные вутверждаемый Министерством финансовРоссийской Федерации перечень государстви территорий, используемых дляпромежуточного (офшорного) владенияактивами в Российской Федерации (далее -офшорные компании), а также российскимюридическим лицом, в уставном(складочном) капитале которого доляпрямого или косвенного (через третьих лиц)участия офшорных компаний всовокупности превышает 25 процентов(если иное не предусмотренозаконодательством Российской Федерации),на дату не ранее 30 календарных дней додня подачи заявления (в свободной форме);15) справка об отсутствии введенныхограничительных мер, направленных наобеспечение санитарно-эпидемиологического благополучиянаселения в связи с распространением новойкоронавирусной инфекции, на дату не ранее30 календарных дней до дня подачизаявления (в свободной форме);16) согласие руководителя, членов
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коллегиального исполнительного органа,лица, исполняющего функции единоличногоисполнительного органа, главногобухгалтера участника отбора, являющегосяюридическим лицом, индивидуальногопредпринимателя, являющегося участникомотбора, на обработку персональных данныхв соответствии со статьей 9 Федеральногозакона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ«О персональных данных»;17) справка участника отбора об отсутствиив перечне организаций и физических лиц, вотношении которых имеются сведения об ихпричастности к экстремистскойдеятельности или терроризму, либо вперечне организаций и физических лиц, вотношении которых имеются сведения об ихпричастности к распространению оружиямассового уничтожения на дату не ранее 30календарных дней до дня подачи заявления(в свободной форме).
7. Средняя стоимость обучения из расчетана одного обучающегося по основнымпрограммам профессионального обучения идополнительным профессиональнымпрограммам – 59,58 тыс. рублей.2. ПостановлениеПравительстваИвановской областиот 13 февраля 2023года № 69-п«О реализациив 2023 годуотдельныхмероприятий,направленныхна снижениенапряженностина рынке трудаИвановскойобласти» (далее –Постановление№ 69-п)

1. Форма государственной поддержки –на финансовое обеспечение (возмещение)затрат работодателей на организациюпрофессионального обучения идополнительного профессиональногообразования работников предприятийоборонно-промышленного комплекса, атакже граждан, обратившихся в органыслужбы занятости за содействием в поискеподходящей работы и заключившихученический договор с предприятиямиоборонно-промышленного комплекса.
2. Способ проведения отбора –запрос предложений.

3. Критерии отбора:
а) осуществление деятельности в областипромышленности на территорииИвановской области;б) включение в перечень предприятийоборонно-промышленного комплекса,утвержденный Министерствомпромышленности и торговли РоссийскойФедерации с учетом приоритетностирешаемых задач и перечня отдельныхорганизаций оборонно-промышленногокомплекса, их структурных подразделений иотдельных производственных объектов,утвержденного в соответствии спостановлением Правительства РоссийскойФедерации от 1 августа 2022 года №1365«Об особенностях правового регулированиятрудовых отношений в отдельныхорганизациях, их структурныхподразделениях и на отдельныхпроизводственных объектах»;в) отсутствие в организациях, планирующихпроведение мероприятий попрофессиональному обучению идополнительному профессиональному
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образованию работников, ограничительныхмер, направленных на обеспечениесанитарно-эпидемиологическогоблагополучия населения в связи сраспространением новой коронавируснойинфекции;г) наличие работников предприятийоборонно-промышленного комплекса, атакже граждан, обратившихся в органыслужбы занятости за содействием в поискеподходящей работы и заключившихученический договор с предприятиямиоборонно-промышленного комплекса,желающих принять участие вдополнительном мероприятии поорганизации профессионального обучения идополнительного профессиональногообразования, если они не являлисьучастниками мероприятия по организациипрофессионального обучения идополнительного профессиональногообразования отдельных категорий граждан,предусмотренного постановлениемПравительства Российской Федерации от 13марта 2021 года № 369 «О предоставлениигрантов в форме субсидий из федеральногобюджета некоммерческим организациям нареализацию мероприятий по организациипрофессионального обучения идополнительного профессиональногообразования отдельных категорий граждан врамках федерального проекта «Содействиезанятости» национального проекта«Демография»;д) соответствие работодателя требованиям,установленным в Постановлении № 69-п;е) наличие у работодателя сертификатаэлектронно-цифровой подписи дляпоследующего подписания соглашения опредоставлении субсидии с использованиемгосударственной интегрированнойинформационной системы управленияобщественными финансами «Электронныйбюджет».
4. Требования, которым долженсоответствовать участник отбора:

а) отсутствует неисполненная обязанностьпо уплате налогов, сборов, страховыхвзносов, пеней, штрафов, процентов,подлежащих уплате в соответствии сзаконодательством Российской Федерации оналогах и сборах;б) отсутствует просроченная задолженностьпо возврату в бюджет Ивановской областисубсидий, бюджетных инвестиций,предоставленных в том числе всоответствии с иными правовыми актами, атакже иная просроченная(неурегулированная) задолженность поденежным обязательствам передИвановской областью;в) юридическое лицо не находится впроцессе реорганизации (за исключениемреорганизации в форме присоединения кюридическому лицу, являющемусяучастником отбора, другого юридическоголица), ликвидации, в отношении участника
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отбора не введена процедура банкротства,деятельность участника отбора неприостановлена в порядке,предусмотренном законодательствомРоссийской Федерации; индивидуальныйпредприниматель не должен прекратитьдеятельность в качестве индивидуальногопредпринимателя;г) в реестре дисквалифицированных лицотсутствуют сведения одисквалифицированных руководителе,членах коллегиального исполнительногооргана, лице, исполняющем функцииединоличного исполнительного органа, илиглавном бухгалтере участника отбора,являющегося юридическим лицом, обиндивидуальном предпринимателе и офизическом лице – производителе товаров,работ, услуг, являющихся участникамиотбора;д) не является иностранным юридическимлицом, в том числе местом регистрациикоторого является государство илитерритория, включенные в утверждаемыйМинистерством финансов РоссийскойФедерации перечень государств итерриторий, используемых дляпромежуточного (офшорного) владенияактивами в Российской Федерации, а такжероссийским юридическим лицом, вуставном (складочном) капитале которогодоля прямого или косвенного (через третьихлиц) участия офшорных компаний всовокупности превышает 25 процентов(если иное не предусмотренозаконодательством Российской Федерации).При расчете доли участия офшорныхкомпаний в капитале российскихюридических лиц не учитывается прямое и(или) косвенное участие офшорныхкомпаний в капитале публичныхакционерных обществ (в том числе состатусом международной компании), акциикоторых обращаются на организованныхторгах в Российской Федерации, а такжекосвенное участие таких офшорныхкомпаний в капитале других российскихюридических лиц, реализованное черезучастие в капитале указанных публичныхакционерных обществ;е) не получает из областного бюджетасредства на основании иных нормативныхправовых актов Ивановской области нацели, указанные в настоящем Порядке;ж) не находится в перечне организаций ифизических лиц, в отношении которыхимеются сведения об их причастности кэкстремистской деятельности илитерроризму, либо в перечне организаций ифизических лиц, в отношении которыхимеются сведения об их причастности краспространению оружия массовогоуничтожения.
5. Документы, необходимые для участия вотборе и предоставлении субсидии:
1) заявление, включающее согласие напубликацию (размещение) в



11

информационно-телекоммуникационнойсети Интернет информации об участникеотбора, о подаваемом участником отборапредложении, информации, являющейсяоснованием для определения размерасубсидии, а также согласие на обработкуперсональных данных (для физическоголица);2) копии документов, подтверждающихполномочия руководителя либо лица,уполномоченного на подписаниесоглашения о предоставлении субсидии,дополнительного соглашения опредоставлении субсидии от имениработодателя;3) справка, подписанная руководителемполучателя субсидии – организации,индивидуальным предпринимателем,подтверждающей соответствие получателясубсидии требованиям, указаннымПостановлении № 69-п;4) справка кредитной организации, вкоторой работодателем открыт счет, суказанием номера счета;5) справка об отсутствии у участника отборазадолженности по налогам, сборам, срокисполнения по которым наступил всоответствии с законодательствомРоссийской Федерации.6) заявка на предоставление субсидии;7) список работников предприятийоборонно-промышленного комплекса, атакже граждан, обратившихся в органыслужбы занятости за содействием в поискеподходящей работы и заключившихученический договор с предприятиямиоборонно-промышленного комплекса,прошедших профессиональное обучениеили получивших дополнительноепрофессиональное образование;8) заверенная получателем субсидии копиялицензии образовательной организации направо осуществления соответствующейобразовательной деятельности,оформленной в установленномфедеральным законодательством порядке;9) заверенная получателем субсидии копиядоговора между получателем субсидии иобразовательной организацией на оказаниеуслуг по профессиональному обучению идополнительному профессиональномуобразованию работников, граждан,заключивших ученический договор;10) заверенная получателем субсидии копияприказа о направлении работников, граждан,заключивших ученический договор, напрофессиональное обучение идополнительное профессиональноеобразование;11) заверенная получателем субсидии копиядокумента о квалификации, выданныхработникам, гражданам, заключившимученический договор, по итогампрохождения профессионального обученияили получения дополнительногопрофессионального образования;12) заверенная получателем субсидии копияакта об исполнении условий договора наоказание услуг по профессиональному



12

обучению и (или) дополнительномупрофессиональному образованиюработников, граждан, заключившихученический договор, заключенного междуполучателем субсидии и образовательнойорганизацией;13) заверенная получателем субсидии копияплатежного поручения по перечислениюденежных средств образовательнойорганизации за оказание услуг попрофессиональному обучению и (или)дополнительному профессиональномуобразованию работников.
7. Средняя стоимость обучения из расчетана одного обучающегося по основнымпрограммам профессионального обучения идополнительным профессиональнымпрограммам – 59,58 тыс. рублей.Мониторинг нормативных правовых актов указанных субъектов

Российской Федерации показал, что в них и в автономном округе
предусматривается схожее правовое регулирование (цели и формы
государственной поддержки, количество требований, предъявляемых
к организациям – получателям государственной поддержки, средняя
стоимость обучения), отличающееся в части следующих показателей:
Наименование показателя Московская область Ивановская область автономный округКоличество документов,представляемых организациейв целях получениягосударственной поддержки

17 13 7
Количество критериев отборазаявителей, имеющих право наполучение субсидии 3 6 1

Согласно информации, представленной в сводном отчете,
потенциальными адресатами правового регулирования являются:

не менее 8 работодателей оборонно-промышленного комплекса;
1 исполнительный орган автономного округа (Департамент);
18 казенных учреждений автономного округа (центры занятости

населения).
Выгодой хозяйствующих субъектов является возможность

возмещения затрат, связанных с направлением работников оборонно-
промышленных предприятий на профессиональное обучение за счет
бюджета автономного округа до 59,58 тыс.рублей на одного работника.

Дополнительные расходы бюджета автономного округа, связанные
с реализацией положений проекта, отсутствуют (расходы осуществляются
в пределах финансирования, предусмотренного государственной
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программой автономного округа «Поддержка занятости населения»,
утвержденной постановлением Правительства автономного округа
от 31 октября 2021 года № 472-п).

По результатам рассмотрения документов, установлено, что при
осуществлении ОРВ проекта процедуры, предусмотренные Порядком,
соблюдены. Вместе с тем выявлены замечания, ранее указанные
в Заключении, которые устранены при подготовке настоящее заключения
в результате согласительных процедур, в том числе:

исключены избыточные административные действия главного
распорядителя бюджетных средств по проведению повторной проверки
соответствия заявителя требованию об отсутствии неисполненной
обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней,
штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

замечания юридико-технического характера.
Устранение замечаний, способствовало сокращению риска двоякого

толкования и неоднозначной практики правоприменения приказа № 2-нп,
а также риска направления необоснованных межведомственных запросов.

На основе проведенной ОРВ проекта, с учетом информации,
представленной регулирующим органом в сводном отчете, сводке
предложений и пояснительной записке к проекту, уполномоченным
органом сделаны следующие выводы:

предложенный проектом способ правового регулирования обоснован
и предпочтителен, поскольку способствует созданию условия для
привлечения квалифицированных кадров в сфере оборонно-
промышленного комплекса;

в проекте отсутствуют положения, вводящие избыточные
обязанности, запреты или ограничения для субъектов
предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также
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способствующие возникновению необоснованных расходов указанных
субъектов и бюджета автономного округа.

Проект согласован в прилагаемой редакции.
При этом обращаю внимание на необходимость полного

и своевременного выполнения действий на Портале, в том числе
прикрепления настоящего заключения к рассматриваемой редакции
проекта (ID проекта: 01/02/08-23/00054621).

Приложение: на 11 л. в 1 экз.

Заместитель директораДепартамента –начальник управлениялицензирования

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат0097A6E67691CCDADD64099740A4382FB4Владелец Костин Виталий ДмитриевичДействителен с 20.01.2023 по 14.04.2024

В.Д.Костин

Исполнитель:консультант отдела оценки регулирующего воздействияуправления государственного регулированияШефер Наталья Валерьевна,тел. 8 (3467) 360-190 доб. 4400


