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Заключение  

об оценке регулирующего воздействия проекта постановления 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 3 апреля 2020 года  

№ 108-п «О порядке представления работодателями информации  

о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в органы 

службы занятости населения Ханты-Мансийского  

автономного округа – Югры» 

(далее – проект, постановление № 108-п)  

 

Департамент экономического развития Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее – уполномоченный орган, автономный 

округ) в соответствии с пунктом 2.2 Порядка проведения оценки 

регулирующего воздействия (далее – ОРВ) проектов нормативных 

правовых актов, подготовленных исполнительными органами 

государственной власти автономного округа, экспертизы и оценки 

фактического воздействия нормативных правовых актов автономного 

округа, утвержденного постановлением Правительства автономного округа 

от 30 августа 2013 года № 328-п (далее – Порядок), рассмотрев проект, 

пояснительную записку, свод предложений по результатам проведения 

публичных консультаций, сводный отчет об ОРВ проекта (далее – свод 
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предложений, сводный отчет), подготовленные Департаментом труда  

и занятости населения автономного округа (далее также – регулирующий 

орган), сообщает следующее. 

Проект направлен регулирующим органом для подготовки 

настоящего заключения впервые.  

В соответствии с подпунктом 2.1 Порядка проект рассмотрен  

на заседании Общественного совета при Департаменте труда и занятости 

населения автономного округа (протокол от 26 января 2022 года № 3). 

Проект отнесен к высокой степени регулирующего воздействия, 

поскольку в нем содержатся положения, устанавливающие новые 

обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности. 

Проект разработан в соответствии с Федеральным законом  

от 28 июня 2001 года № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

и статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов  

в Российской Федерации» (далее – Закон № 219-ФЗ). 

Проектом предлагается установить способ представления в органы 

службы занятости автономного округа информации о вакансиях 

работодателями. 

Информация об ОРВ проекта размещена на Портале проектов 

нормативных правовых актов http://regulation.admhmao.ru (далее – Портал) 

6 декабря 2021 года (ID №: 01/01/12-21/00038318).  

Публичные консультации по проекту проведены в период  

с 6 декабря 2021 года по 10 января 2022 года. 

Онлайн-трансляция публичного обсуждения проекта проведена  

24 января 2022 года с использованием сервиса для организации 

видеоконференций «Zoom» (протокол от 28 января 2022 года). По итогам 

онлайн-трансляции публичного обсуждения замечания и предложения  

к проекту не поступили. 

http://regulation.admhmao.ru/
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О проведении публичных консультаций письменно 

проинформированы Уполномоченный по защите прав предпринимателей  

в автономном округе, региональное отделение Общероссийской 

общественной организации «Российский союз промышленников  

и предпринимателей» (Объединение работодателей Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры), Союз «Торгово-промышленная палата 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Объединение 

организаций профсоюзов автономного округа. 

По результатам проведенных публичных консультаций поступили 

отзывы: 

- об отсутствии предложений и замечаний к проекту  

от Уполномоченного по защите прав предпринимателей в автономном 

округе, общества с ограниченной ответственностью «СНГ»; 

- от Союза «Торгово-промышленная палата Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» с замечанием о том, что вводимая 

обязанность для работодателей об информировании органов службы 

занятости в случае закрытия вакансии – в течении одного рабочего дня  

с момента ее закрытия, не предусмотрена федеральным 

законодательством, следовательно является избыточной.  

Замечание отклонено регулирующим органом по причине  

несоответствия законодательству.  

Разногласия с участником публичных консультаций урегулированы 

(письмо Союза «Торгово-промышленная палата Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» от 15 декабря 2021 года № 1292/2). 

Уполномоченным органом проведен мониторинг нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации, устанавливающих 

аналогичные положения о представлении информации о вакансиях. 

Нормативные правовые акты в указанной сфере правового 

регулирования, разработанные в соответствии с Законом № 219-ФЗ,  

на момент подготовки заключения об ОРВ не приняты, проекты 
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соответствующих нормативных правовых актов находятся в стадии 

разработки. 

В соответствии с информацией регулирующего органа, отраженной  

в сводном отчете, группой потенциальных адресатов правового 

регулирования являются: 

- 58 000 работодателей, осуществляющих деятельность в автономном 

округе; 

- 18 центров занятости населения автономного округа; 

- 4 330 граждан, состоящих на учете в органах службы занятости 

автономного округа.  

В соответствии с Методикой оценки стандартных издержек 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, 

возникающих в связи с исполнением требований регулирования, 

утвержденной приказом уполномоченного органа от 30 сентября 2013 года 

№ 1551, регулирующим органом произведен расчет издержек одного 

работодателя, связанных с необходимостью представления информации  

о вакансиях, которые составят 2 378 рублей в год. 

Определение способа представления в органы службы занятости 

автономного округа информации о вакансиях позволит работодателям 

предотвратить риск привлечения к административной ответственности  

за непредставление (представление не в полном объеме) или 

несвоевременное представление информации о вакансиях, и как следствие 

предотвратить взыскание штрафных санкций (статья 19.7 Кодекса  

об административных правонарушениях Российской Федерации  

на должностных лиц – от  300 до 500 рублей; на юридических  

лиц – от  3 000 до 5 000 рублей). 

Предлагаемое правовое регулирование не предусматривает 

дополнительных расходов бюджета автономного округа.  

                                                           
1 приказ Департамент экономического развития автономного округа от 30 сентября 2013 года № 155  

«Об утверждении методических рекомендаций по проведению оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов, экспертизы и оценки фактического воздействия нормативных 

правовых актов». 
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По результатам рассмотрения представленных документов 

установлено, что при осуществлении ОРВ проекта, процедуры, 

предусмотренные Порядком, соблюдены. 

На основе проведенной ОРВ проекта, с учетом информации, 

представленной регулирующим органом в сводном отчете, своде 

предложений и пояснительной записке к проекту, уполномоченным 

органом сделан вывод о том, что предложенный проектом способ 

правового регулирования обоснован и предпочтителен, так как направлен 

на создание условий по подбору подходящего рабочего места для 

соискателей на вакансии, минимизирует риск привлечения работодателей 

к административной ответственности за непредставление (представление 

не в неполном объеме), несвоевременное представление информации  

о вакансиях. 

В проекте отсутствуют положения, вводящие избыточные 

обязанности, запреты или ограничения для субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также 

способствующие возникновению необоснованных расходов указанных 

субъектов и бюджета автономного округа. 

При этом с учетом положений пункта 2.1 Порядка обращается 

внимание на необходимость полного и своевременного выполнения 

действий на Портале, в том числе прикрепления настоящего заключения  

к рассматриваемой редакции проекта ID №: 01/01/12-21/00038318.  
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