
На № 17-Исх-2683 от 10.05.2023
Заключениеоб оценке регулирующего воздействия проекта приказа Департаментатруда и занятости населения Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры «О внесении изменений в приказ Департамента трудаи занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыот 9 марта 2023 года № 2-нп «Об утверждении Порядков предоставлениясубсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югрыюридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическимлицам – производителям товаров, работ, услуг, некоммерческиморганизациям, не являющимся государственными учреждениями, приреализации государственной программы Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры «Поддержка занятости населения» (далее – проект,приказ № 2-нп)

Департамент экономического развития Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры (далее – уполномоченный орган, автономный
округ), в соответствии с пунктом 2.2 Порядка проведения оценки
регулирующего воздействия (далее – ОРВ) проектов нормативных
правовых актов, подготовленных исполнительными органами автономного
округа, экспертизы и оценки фактического воздействия нормативных
правовых актов автономного округа, утвержденного постановлением
Правительства автономного округа от 30 августа 2013 года № 328-п
(далее – Порядок), рассмотрев проект, пояснительную записку, свод

ДЕПАРТАМЕНТЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯХАНТЫ-МАНСИЙСКОГОАВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ(ДЕПЭКОНОМИКИЮГРЫ)
ул. Мира, д. 5, г. Ханты-Мансийск,Ханты-Мансийский автономный округ – Югра(Тюменская область), 628006,E-mail: econ@admhmao.ru

22-Исх-440926.05.2023



2

предложений по результатам проведения публичных консультаций,
сводный отчет об ОРВ проекта (далее – свод предложений,
сводный отчет), подготовленные Департаментом труда и занятости
населения автономного округа (далее – Департамент, регулирующий
орган), сообщает следующее.

Проект направлен регулирующим органом для подготовки
настоящего заключения впервые.

Проект одобрен на заседании Общественного совета
при Департаменте (протокол от 24 марта 2023 года № 7).

Проект отнесен к высокой степени регулирующего воздействия,
поскольку в нем содержатся положения, устанавливающие новые
обязанности и запреты для субъектов предпринимательской
и инвестиционной деятельности.

Информация об ОРВ проекта размещена на Портале проектов
нормативных правовых актов http://regulation.admhmao.ru (далее – Портал)
21 марта 2023 года (ID №: 01/02/03-23/00050447).

Публичные консультации по проекту проведены в период
с 21 марта по 20 апреля 2023 года.

О проведении публичных консультаций письменно
проинформированы Уполномоченный по защите прав предпринимателей
в автономном округе, Уполномоченный по правам человека в автономном
округе, региональное отделение Общероссийской общественной
организации «Российский союз промышленников и предпринимателей»
(Объединение работодателей Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры), Общественная палата автономного округа, Региональный
молодежный центр автономного округа (город Ханты-Мансийск),
Ассоциация лидеров социальных проектов автономного округа (город
Нефтеюганск), Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего профессионального образования «Югорский
государственный университет», Государственное образовательное
учреждение высшего профессионального образования автономного округа

http://regulation.admhmao.ru
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«Нижневартовский государственный университет», Государственное
образовательное учреждение высшего профессионального образования
автономного округа «Сургутский государственный педагогический
университет», Государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования «Сургутский государственный
университет автономного округа, Бюджетное учреждение высшего
образования автономного округа «Ханты-Мансийская государственная
медицинская академия».

В ходе проведения публичных консультаций поступили отзывы:
об отсутствии замечаний и предложений к проекту

от Уполномоченного по защите прав предпринимателей в автономном
округе, Уполномоченного по правам человека в автономном округе, Союза
«Нижневартовская торгово-промышленная палата»;

содержательный отзыв от Ассоциации лидеров социальных проектов
автономного округа, в соответствии с которым предлагается:

1) подготовить методические рекомендации для предпринимателей
с конкретными примерами и кейсами как можно и нужно поступать, а как
абсолютно нельзя, тем самым упрощая понимание и синхронизируя его
между субъектами и главным распорядителем бюджетных средств;

2) разработать единый шаблон соглашения, который будет работать
на территории всего региона, что снизит риск возникновения каких-либо
дополнительных проблем и трудностей с контролем по исполнению таких
соглашений;

3) ввести публичное оповещение о проектах предлагаемого
регулирования, в среднем – на один месяц. После чего проводить
разъяснительно-информационную кампанию на три месяца с обратной
связью. После чего вводить информирование и запускать сам процесс
соглашений;

4) применить преференции для предпринимателей и некоммерческих
организаций, имеющих статус «социальное предприятие», либо
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«социально ориентированная некоммерческая организация» при
заключении соглашений и участии в таких конкурсах.

По результатам рассмотрения поступивших предложений
регулирующим органом направлен ответ об учете замечаний №№ 1-3,
и об отклонении замечания № 4.

Проектом предлагается утвердить Порядок предоставления субсидии
юридическим и физическим лицам по сертификату на трудоустройство
выпускника (далее – Порядок предоставления субсидии).

Проект направлен на создание условий для трудоустройства
незанятых молодых граждан в возрасте от 18 до 35 лет (включительно),
прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное
профессиональное образование по направлению органов службы занятости
населения автономного округа не более 2 лет назад и не имеющих опыта
работы по этой профессии (специальности), зарегистрированных в органах
службы занятости населения автономного округа в целях поиска
подходящей работы, ищущих работу и готовых приступить к ней,
с частичной компенсацией затрат работодателей на заработную плату
принятых на работу граждан по сертификату.

По результатам проведенного уполномоченным органом
мониторинга нормативных правовых актов субъектов Российской
Федерации, предусматривающих порядки предоставления субсидий,
связанных с выдачей сертификатов на трудоустройство выпускников,
установлено, что аналогичные формы поддержки отсутствуют.

Вместе с тем, стимулирование работодателей по трудоустройству
выпускников в субъектах Российской Федерации осуществляется в иных
формах.
№п/п Наименованиенормативного правовогоакта субъекта РоссийскойФедерации

Содержание предлагаемогоправового регулирования Предлагаемое правовоерегулирование

1. ПостановлениеПравительства Тюменскойобласти от 22 июля2013 года № 279-п«Об организациистажировки выпускниковобразовательныхорганизаций и граждан,

1. Форма государственнойподдержки – возмещение затратюридическим лицам наорганизацию стажировкивыпускников образовательныхорганизаций и граждан, ищущихработу.

1. Форма государственнойподдержки – возмещение затратюридическим лицам на оплату трудавыпускников образовательныхорганизаций.
2. Категории граждан (выпускников):не занятый гражданин Российской
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ищущих работу» (далее –Положение) 2. Категории граждан(выпускников):- выпускники образовательныхорганизаций, окончившиепрофессиональные образовательныеорганизации и образовательныеорганизации высшего образования;- граждане, ищущие работу,окончившие образовательныеорганизации (в течение трех лет сдаты выдачи документа обобразовании и (или) оквалификации либо свидетельстваоб обучении);- граждане, ищущие работу,обучающиеся по очной формеобучения последнего года обученияв профессиональныхобразовательных организациях, атакже обучающиеся по очнойформе обучения на 4, 5 курсах попрограммам специалитета, на 3, 4курсах по программамбакалавриата, на 1, 2 курсах попрограммам магистратуры вобразовательных организацияхвысшего образования.
3. Период стажировки(трудоустройства), в течениикоторого производится оплата(компенсация) труда выпускниковработодателям – до 3 месяцев.

4. Предельный возраст выпускника,имеющего право получениянаправления (сертификата) настажировку (трудоустройство) – неустановлен.
5. Требования, предъявляемые корганизациям для возмещениязатрат:- соответствие критериям,установленным Положением;- создание организацией временныхрабочих мест для трудоустройствастажеров по профессиям,востребованным на рынке трудаТюменской области;- достоверность информации,содержащейся в документах,указанных в Положении;- исполнение договорныхобязательств, указанных вПоложении;- целевое использование средств навозмещение нормативных затрат -направление полученных средств навозмещение затрат;- трудоустройство стажеров сзаключением с ними срочныхтрудовых договоров в соответствиис действующим трудовымзаконодательством на созданныеорганизацией временные рабочиеместа в течение срока действиядоговора.

Федерации в возрасте от 18 до 35 летвключительно, прошедшийпрофессиональное обучение илиполучивший дополнительноепрофессиональное образование понаправлению органов службызанятости населения автономногоокруга не более 2 лет назад и неимеющий опыта работы по этойпрофессии (специальности),зарегистрированный в центрезанятости населения в целях поискаподходящей работы, ищущий работуи готовый приступить к ней. К числувыпускников также относятсяграждане в возрасте от 18 до 35 летвключительно, впервые получившиесреднее профессиональноеобразование, высшее образование, ине нашедшие работу по полученнойквалификации, профессии поистечении 12 месяцев послеполучения документа об образованиии (или) о квалификации.
3. Период стажировки(трудоустройства), в течениикоторого производится оплата(компенсация) труда выпускниковработодателям – до 12 месяцев.

4. Предельный возраст выпускника,имеющего право получениянаправления (сертификата) настажировку (трудоустройство) – 35лет.
5. Требования, предъявляемые корганизациям для возмещениязатрат:-не иметь неисполненнойобязанности по уплате налогов,сборов, страховых взносов, пеней,штрафов, процентов, подлежащихуплате в соответствии сзаконодательством РоссийскойФедерации о налогах и сборах;- работодатель – юридическое лицоне находится в процессереорганизации (за исключениемреорганизации в формеприсоединения к юридическомулицу, являющемуся участникомотбора, другого юридического лица),ликвидации, в отношении него невведена процедура банкротства,деятельность не приостановлена впорядке, предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации;- работодатель – индивидуальныйпредприниматель, главакрестьянского (фермерского)хозяйства не прекратил деятельностьв качестве индивидуальногопредпринимателя, главыкрестьянского (фермерского)хозяйства;
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6. Документы, необходимые длязаключения договора на получениевозмещения затрат (в том числеполучаемые посредствоммежведомственногоинформационного взаимодействия):- заявление о возмещениинормативных затрат;- выписку из единогогосударственного реестраюридических лиц (индивидуальныхпредпринимателей), полученную неранее чем за 90 календарных днейдо дня подачи заявления овозмещении нормативных затрат;- справку территориального органаФедеральной налоговой службы обисполнении налогоплательщиком(плательщиком сбора,плательщиком страховых взносов,налоговым агентом) обязанности поуплате налогов, сборов, страховыхвзносов, пеней, штрафов,процентов, подтверждающуюотсутствие просроченнойзадолженности по платежам вбюджетную систему РоссийскойФедерации, полученную не ранеечем за 30 календарных дней до дняподачи заявления о возмещениинормативных затрат;- справку из банка, полученную неранее чем за 10 рабочих дней до дняподачи заявления о возмещениинормативных затрат,подтверждающую отсутствиеограничения распоряженияденежными средствамиорганизации, находящимися в банкена расчетном счете, на которыйбудут перечисляться средства навозмещение нормативных затрат;- документы, подтверждающиеполномочия лица, действующего отимени организации;- расчет затрат на оплату труда (сучетом районного коэффициента истраховых взносов) стажеров впериод прохождения стажировки,затрат на выплату компенсации занеиспользованный отпуск (с учетомрайонного коэффициента истраховых взносов) при увольнениистажеров, проходившихстажировку, затрат на выплаты занаставничество, а также затрат наоплату банковских услуг, связанныхс перечислением средств навозмещение нормативных затрат,подписанный руководителеморганизации или индивидуальнымпредпринимателем;- копии документов,подтверждающих созданиевременных рабочих мест длятрудоустройства стажеров (приказ осоздании временных рабочих мест

- не иметь просроченнойзадолженности по возврату в бюджетавтономного округа субсидий,бюджетных инвестиций,предоставленных в том числе всоответствии с иными правовымиактами, а также иной просроченной(неурегулированной) задолженностипо денежным обязательствам передавтономным округом;не получать средства из бюджетаавтономного округа на основаниииных нормативных правовых актовавтономного округа на цели,предусмотренные пунктом 4настоящего Порядка;- не являться иностраннымюридическим лицом, в том числеместом регистрации которогоявляется государство илитерритория, включенные вутверждаемый Министерствомфинансов Российской Федерацииперечень государств и территорий,используемых для промежуточного(офшорного) владения активами вРоссийской Федерации (далее –офшорная компания), а такжероссийским юридическим лицом, вуставном (складочном) капиталекоторых доля прямого иликосвенного (через третьих лиц)участия офшорных компаний всовокупности превышает 25% (еслииное не предусмотренозаконодательством РоссийскойФедерации);- не иметь в реестредисквалифицированных лицсведений о дисквалифицированныхруководителе, членах коллегиальногоисполнительного органа, лице,исполняющем функцииединоличного исполнительногооргана, или главном бухгалтереработодателя.
6. Документы, необходимые длязаключения договора на получениевозмещения затрат:- заявление по форме, утвержденнойДепартаментом и размещенной вобъявлении о проведении отборапосредством запроса предложений,содержащее предложение пореализации мероприятий временногои (или) постоянноготрудоустройства, дополнительногомероприятия;- документы, подтверждающиеполномочия лица, действующего отимени работодателя (в случаеобращения в центр занятостинаселения представителяработодателя);- справка об отсутствиипросроченной задолженности повозврату в бюджет автономного
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либо штатное расписание илиприказ о внесении изменений вштатное расписание);- копию уведомления о постановкена учет в налоговом органеобособленного подразделения, неявляющегося филиалом(представительством), завереннуюруководителем юридического лицаили индивидуальнымпредпринимателем, - в случаеорганизации стажировки вобособленном подразделенииорганизации, не являющимсяфилиалом (представительством).

округа субсидий, бюджетныхинвестиций, предоставленных в томчисле в соответствии с инымиправовыми актами автономногоокруга, и иной просроченной(неурегулированной) задолженностиперед автономным округом (поформе, утвержденнойДепартаментом финансовавтономного округа – дляюридических лиц (за исключениемнекоммерческих организаций),физических лиц; по формеутвержденной Департаментом иразмещенной в объявлении опроведении отбора посредствомзапроса предложений – длянекоммерческих организаций),физических лиц.

2. ПостановлениеПравительства Ямало-Ненецкого автономногоокруга от 29 апреля2020 года № 524-п«О реализации полномочийв области содействиязанятости населения»,которым утвержден Проект«Капитал молодогоспециалиста» (далее –Порядок)

1. Форма государственнойподдержки – возмещение затраторганизаций на заработную платупри трудоустройстве выпускниковпрофессиональныхобразовательных организаций иобразовательных организацийвысшего образования,проживающих на территорииавтономного округа.
2. Категории граждан(выпускников):выпускники - граждане,проживающие на территорииавтономного округа, завершившиеобучение по образовательнымпрограммам среднегопрофессионального или высшегообразования, прошедшие итоговуюаттестацию и получившие документо соответствующем уровнеобразования, с даты выдачикоторого до даты обращения вцентр занятости населения прошлоне более одного года, не имеющиестажа работы по полученнойспециальности (период участия вовременных работах по направлениюцентра занятости населения, а такжепериод работы до окончанияпрофессиональной образовательнойорганизации и образовательнойорганизации высшего образованияне учитывается),зарегистрированные в целях поискаподходящей работы либопризнанные в установленномпорядке безработными.

3. Период стажировки(трудоустройства), в течениикоторого производится оплата(компенсация) труда выпускниковработодателям – до 6 месяцев.
4. Предельный возраст выпускника,имеющего право получениянаправления (сертификата) настажировку (трудоустройство) – неустановлен.
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5. Требования, предъявляемые корганизациям для возмещениязатрат:- не имеет просроченнойзадолженности по возврату всоответствующий бюджетбюджетной системы РоссийскойФедерации субсидий, бюджетныхинвестиций, предоставленных в томчисле в соответствии с инымиправовыми актами, и инойпросроченной (неурегулированной)задолженности передсоответствующим бюджетомбюджетной системы РоссийскойФедерации;- юридическое лицо,некоммерческая организация ненаходится в процессереорганизации (за исключениемреорганизации в формеприсоединения к юридическомулицу, являющемуся участникомотбора, другого юридическоголица), ликвидации, в отношении ихне введена процедура банкротства,деятельность не приостановлена впорядке, предусмотренномзаконодательством РоссийскойФедерации, индивидуальныйпредприниматель не прекратилдеятельность в качествеиндивидуального предпринимателя;- не является иностраннымюридическим лицом, в том числеместом регистрации которогоявляется государство илитерритория, включенные вутверждаемый Министерствомфинансов Российской Федерацииперечень государств и территорий,используемых для промежуточного(офшорного) владения активами вРоссийской Федерации (далее -офшорные компании), а такжероссийским юридическим лицом, вуставном (складочном) капиталекоторого доля прямого иликосвенного (через третьих лиц)участия офшорных компаний всовокупности превышает 25% (еслииное не предусмотренозаконодательством РоссийскойФедерации). При расчете долиучастия офшорных компаний вкапитале российскогоюридического лица не учитываетсяпрямое и (или) косвенное участиеофшорных компаний в капиталепубличных акционерных обществ (втом числе со статусоммеждународной компании), акциикоторых обращаются наорганизованных торгах вРоссийской Федерации, а такжекосвенное участие таких офшорныхкомпаний в капитале другихроссийских юридических лиц,
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реализованное через участие вкапитале указанных публичныхакционерных обществ;- не получает средства изсоответствующего бюджетабюджетной системы РоссийскойФедерации в соответствии с инымиправовыми актами на цели,указанные в Порядке;- не имеет задолженности по оплатетруда перед работниками, неосуществляет выплату работникамзаработной платы нижеустановленного в автономномокруге минимального размеразаработной платы;- не имеет нарушений, неустраненных по предписаниям,выданным органом,осуществляющим государственныйнадзор за соблюдением трудовогозаконодательства и иныхнормативных правовых актов,содержащих нормы трудовогоправа.
6. Документы, необходимые длязаключения договора на получениевозмещения затрат (в том числеполучаемые посредствоммежведомственногоинформационного взаимодействия):- заявка на предоставлениесубсидии;- справка на дату подачи заявки,подписанной руководителем (инымуполномоченным лицом) и главнымбухгалтером (при наличии)получателя субсидии и скрепленнойпечатью (при наличии),подтверждающей, что получательсубсидии соответствуетустановленным требованиям.Мониторинг проектов нормативных правовых актов указанных

субъектов Российской Федерации показал, что в них предусматривается
схожее правовое регулирование (цели и формы государственной
поддержки, количество требований, предъявляемых к организациям –
получателям государственной поддержки), отличающееся в части
следующих показателей:
Наименование показателя Тюменская область Ямало-Ненецкийавтономный округ автономный округ
Количество документов,представляемыхорганизацией в целяхполучения государственнойподдержки

7 2 3

Период стажировки(трудоустройства), в течениекоторого производитсявозмещение оплаты труда(месяцев)

3 6 12
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1 приказ Департамент экономического развития автономного округа от 30 сентября 2013 года № 155 «Об утвержденииметодических рекомендаций по проведению оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов,экспертизы и оценки фактического воздействия нормативных правовых актов»2 постановление Правительства автономного округа от 31 октября 2021 года № 472-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения»

Предельный возрасттрудоустраиваемого лица не установлен не установлен 35 лет
Согласно информации, представленной в сводном отчете,

потенциальными адресатами правового регулирования являются:
не менее 100 работодателей, готовых принять выпускника

на стажировку (перевести выпускника на постоянное место работы после
стажировки) или на постоянное место работы;

1 исполнительный орган автономного округа (Департамент);
18 казенных учреждений автономного округа (центры занятости

населения);
не менее 750 выпускников, привлечение которых потенциально

возможно на заявленные работодателями вакансии по направлениям
центра занятости.

В соответствии с Методикой оценки стандартных издержек,
возникающих в связи с исполнением требований регулирования,
утвержденной приказом уполномоченного органа от 30 сентября 2013 года
№ 1551, регулирующим органом произведен расчет издержек одного
субъекта предпринимательской и инвестиционной деятельности,
в соответствии с которым расходы, связанные с подготовкой
документов на участие в отборе с целью определения получателей
субсидии по сертификату на трудоустройство выпускника, составят
2 116,2 рублей.

Выгодой хозяйствующих субъектов является возможность
возмещения затрат, связанных с трудоустройством выпускников, за счет
бюджета автономного округа в сумме до 200,0 тыс.рублей.

Расходы бюджета автономного округа, связанные с реализацией
положений проекта, за период с 2023 по 2030 годы составят
146,2 млн.рублей2.
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По результатам рассмотрения документов установлено, что
при осуществлении ОРВ проекта процедуры, предусмотренные Порядком,
не соблюдены.

1. В пояснительной записке отсутствует полный перечень
сведений (информации), предусмотренных пунктом 4.13 Порядка.

2. В нарушение пункта 4.2 Порядка о проведении публичных
консультаций не проинформирован Союз «Торгово-промышленная палата
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», с которым
Департаментом заключено соглашение о взаимодействии при проведении
ОРВ.

3. При оценке качества проведения публичных консультаций
выявлены следующие нарушения:

- не представлена информация об урегулировании разногласий
с участником публичных консультаций Ассоциацией лидеров социальных
проектов автономного округа;

- в своде предложений статус рассмотрения замечаний Ассоциации
лидеров социальных проектов автономного округа (№№ 2, 3) установлен
без учета содержания обоснования позиции Департамента (указанные
отзывы не учтены при доработке проекта, при этом Департаментом даны
пояснения об отсутствии необходимости корректировки предлагаемого
правового регулирования);

4. Документы, предусмотренные пунктом 4.1 Порядка,
размещены на Портале не в полном объеме (отсутствует протокол
заседания Общественного совета).

5. Сводный отчет подготовлен без учета Методических
рекомендаций по проведению ОРВ, утвержденных приказом № 155
(далее – Методические рекомендации):

- в пункте 1.4 описание содержания предлагаемого правового
регулирования не в полной мере соответствует проекту;
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3 постановление Правительства автономного округа от 20 января 2023 года № 17-п «О предоставлении субсидий из бюджетаХанты-Мансийского автономного округа – Югры, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным

- в пункте 2.2 обоснование отнесения проекта к определенной
степени регулирующего воздействия приведено без учета пункта 1.9
Порядка;

- в пункте 6.2 в качестве иного способа решения проблемы
не проведена оценка опыта регионов, указанного в пункте 4.1 сводного
отчета;

- в разделе 7 отсутствует информация о Департаменте,
затрагиваемым правовым регулированием;

- в разделе 8 информация подготовлена без учета пунктов 6.18-6.20
Методических рекомендаций и не в полной мере соответствует
содержанию проекта;

- в пункте 9.1 информация приведена без учета пункта 6.21
Методических рекомендаций, а также, без учета содержания раздела 8
сводного отчета;

- в разделе 10 в качестве группы участников отношений избыточно
указаны центры занятости населения, не являющиеся субъектами
предпринимательской деятельности;

- в разделе 11 описание рисков приведено без учета положений
пунктов 6.25-6.27 Методических рекомендаций;

- в пункте 12.1 описание целей предлагаемого регулирования
не соответствует аналогичной информации в пункте 5.1 сводного отчета;

- в пункте 12.2 описание индикативных показателей приведено без
учета описания способа их расчета в пункте 12.4;

Также имеются замечания к проекту, Порядку предоставления
субсидии, отдельные положения которого могут повлечь двоякое
толкование и неоднозначную практику правоприменения.

В перечне исполнительных органов автономного округа,
уполномоченных на предоставление субсидий из бюджета автономного
округа и утверждение порядков их предоставления (постановление
Правительства автономного округа от 20 января 2023 года № 17-п3)
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предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, некоммерческим организациям, не являющимсягосударственными учреждениями» (далее – постановление № 17-п)4 приказ Депфина Югры от 12 января 2023 года № 03-нп «Об утверждении типовой формы соглашения (договора)о предоставлении из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры субсидии, в том числе грантов в форме субсидии,юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг,некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями»

отсутствует информация о Департаменте и субсидии, предоставляемой
на указанные в проекте цели, в связи с чем, до внесения соответствующих
изменений в постановление № 17-п принятие указанного проекта
не входит в компетенцию Департамента.

В Порядке предоставления субсидии:
- в пункте 4 цель предоставления субсидии не в полной мере

соответствует статье 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
(финансовое обеспечение (возмещение) затрат);

- в пункте 6 отсутствует информация об источнике данных
о готовности для приема выпускника на работу;

- пункт 10 не в полной мере соответствует подпункту «в» пункта 4
Общих требований, а именно отсутствует требование о том, что участник
отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц,
в отношении которых имеются сведения об их причастности
к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне
организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения
об их причастности к распространению оружия массового уничтожения;

- в пункте 11 требуется оценка достаточности полномочий
Департамента по утверждению формы справки об отсутствии
просроченной задолженности для некоммерческих организаций, учитывая,
что аналогичная форма справки утверждена приказом Депфина Югры
от 12 января 2023 года № 03-нп4;

- в пункте 16 требование о необходимости дополнительного
представления работодателем на бумажном носителе справки о состоянии
расчетов по налогам и сборам является избыточным;

- пункт 17 частично дублирует информацию, указанную в пункте 15
настоящего порядка. Кроме того, информация абзацев 4, 5 пункта 17
приведена без оценки возможности осуществления указанных в них
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5 постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1492 «Об общих требованиях к нормативнымправовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в формесубсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ,услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положенийнекоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее – Общие требования)

административных действий в составе процедур, установленных
пунктом 15 настоящего порядка;

- в пункте 18 требование о способе подтверждения соответствия
заявителя пункту 5 настоящего порядка приведено без оценки наличия
(отсутствия) соответствующей информации в центре занятости населения;

- в пункте 20 основания отказа для отклонения предложений
установлены без учета наличия (отсутствия) в Порядке предоставления
субсидии соответствующего механизма проверки;

- в пункте 26 включение в соглашение о предоставлении субсидии
(далее – Соглашение) запрета на приобретение работодателем
иностранной валюты требует дополнительной оценки с учетом уточнения
цели предоставления субсидии, указанной в пункте 4 настоящего порядка;

- пункт 27 дублирует информацию, указанную в пункте 22
настоящего порядка;

- в пунктах 30-35 указана информация, необходимость включения
которой в Порядок предоставления субсидии не предусмотрена Общими
требованиями5;

- в пункте 37 избыточно указана информация, которая в соответствии
с подпунктом «к» пункта 5 Общих требований подлежит отражению при
описании условий Соглашения;

- в пункте 46 требуется дополнительная оценка полномочий
Департамента по установлению в Соглашении форм и способов
предоставления дополнительной отчетности;

- абзац 2 пункта 49 дублирует информацию абзаца 4 данного пункта.
На основании изложенного, проект остается без согласования

и подлежит направлению в адрес уполномоченного органа после
устранения выявленных замечаний, повторного проведения процедур,
предусмотренных Порядком, начиная с соответствующей невыполненной
или выполненной ненадлежащим образом процедуры.
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Кроме того, обращается внимание на необходимость полного
и своевременного выполнения действий на Портале, в том числе:

- прикрепления настоящего заключения к рассматриваемой редакции
проекта (ID №: ID №: 01/02/03-23/00050447);

- повторного размещения проекта и материалов к нему перед
направлением в уполномоченный орган для подготовки заключения после
устранения вышеуказанных замечаний;

- обеспечения в дальнейшем поступления отзывов участников
публичных консультаций в электронном виде с использованием сервисов
Портала.

Заместитель директораДепартамента
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