
 

На № 36-Исх-833 от 25.04.2022 

 

Заключение 

об оценке регулирующего воздействия проекта  

постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного  

округа – Югры «О внесении изменений в постановление Правительства  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 декабря 2021 года 

№ 574-п «О мерах по реализации государственной программы  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие 

государственной гражданской и муниципальной службы»»  

(далее – проект) 

 

Департамент экономического развития Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее – уполномоченный орган, автономный 

округ) в соответствии с пунктом 2.2 Порядка проведения оценки 

регулирующего воздействия (далее – ОРВ) проектов нормативных 

правовых актов, подготовленных исполнительными органами 

государственной власти автономного округа, экспертизы и оценки 

фактического воздействия нормативных правовых актов автономного 

округа, утвержденного постановлением Правительства автономного округа 

от 30 августа 2013 года № 328-п (далее – Порядок), рассмотрев проект, 

пояснительную записку, свод предложений по результатам проведения 
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публичных консультаций, сводный отчет об ОРВ проекта (далее – свод 

предложений, сводный отчет), подготовленные Департаментом 

государственной гражданской службы и кадровой политики автономного 

округа (далее – Департамент, регулирующий орган), сообщает следующее. 

Проект направлен регулирующим органом для подготовки 

настоящего заключения повторно.  

В соответствии с подпунктом 2.1 Порядка проект рассмотрен  

на заседании Общественного совета при Департаменте (протокол  

от 22 декабря 2021 года № 13). 

Проект разработан в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18 мая 2019 года № 6201 и постановлением 

Правительства автономного округа от 26 марта 2021 года № 88-п2.  

Проектом предлагается утвердить Порядок предоставления грантов  

в форме субсидии организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, в целях возмещения затрат, связанных с обучением 

государственных гражданских служащих автономного округа  

на основании государственных образовательных сертификатов  

на дополнительное профессиональное образование (далее – Порядок 

предоставления грантов). 

Проект отнесен к высокой степени регулирующего воздействия, 

поскольку в нем содержатся положения, устанавливающие новые 

                                                           
1 Постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2019 года № 620 «Об утверждении 

Правил предоставления из федерального бюджета грантов в форме субсидий организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность, в целях возмещения затрат, связанных с обучением 

федеральных государственных гражданских служащих на основании государственных образовательных 

сертификатов на дополнительное профессиональное образование» 
2 Постановление Правительства автономного округа от 26 марта 2021 года № 88-п «О порядке 

формирования и утверждения показателей дополнительного профессионального образования 

государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основании 

государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование,  

а также организации и финансирования обучения государственных гражданских служащих  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на основании государственных образовательных 

сертификатов на дополнительное профессиональное образование» 
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обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности. 

Информация об ОРВ проекта размещена на Портале проектов 

нормативных правовых актов http://regulation.admhmao.ru (далее – Портал) 

27 декабря 2021 года (ID №: 01/01/12-21/00038824), а также повторно  

25 апреля 2022 года (ID №: 01/01/04-22/00041337) после устранения 

замечаний, указанных в заключении от 2 марта 2022 года № 22-Исх-2089 

(далее – Заключение).  

Замечания, указанные в Заключении, устранены в полном объеме. 

Департаментом проведены публичные консультации по проекту  

в период с 27 декабря 2021 года по 1 февраля 2022 года.  

О проведении публичных консультаций письменно 

проинформированы Уполномоченный по защите прав предпринимателей  

в автономном округе, Союз «Торгово-промышленная палата  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Академия АйТи» (город Москва). 

В ходе проведения публичных консультаций поступил отзыв  

в поддержку проекта от Союза «Торгово-промышленная палата  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», и отзывы  

с замечаниями и предложениями от:  

 Уполномоченного по защите прав предпринимателей  

в автономном округе: 

1) применение двух видов ответственности за одно  

и то же нарушение (недостижение результата предоставления  

гранта и показателей) представляется избыточным и нецелесообразным 

средством стимулирования получателя финансовой поддержки  
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к добросовестному исполнению обязательств по соответствующему 

соглашению; 

2) неопределенность условий определения размера субсидии, 

подлежащей возврату в соответствии с пунктом 4.3 Порядка 

предоставления грантов; 

 автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Академия АйТи»: 

3) отдельные положения проекта накладывают излишнюю нагрузку 

на получателей гранта, в частности, устанавливается длительный  

срок (3 года) на проведение проверок уже после предоставления услуг 

(пункт 4.2 Порядка предоставления грантов); 

4) в проекте отсутствует порядок разрешения споров, что может 

негативно сказаться на деятельности образовательных организаций, 

предоставляющих нематериальные услуги, качество предоставления 

которых требует комплексной и глубокой оценки; 

5) в проекте недостаточно прописаны возможности использования 

информационных систем электронного документооборота  

для взаимодействия с профильным государственным органом  

автономного округа; 

6) в разделе 3 Порядка предоставления грантов права Департамента 

описаны слишком широко и могут быть использованы дискреционно  

в части истребования различных документов от образовательных 

организаций; 

7) использование термина «запрос предложений» (пункт 2.1 Порядка 

предоставления грантов) может быть воспринято как необходимость 

применения норм законодательства о размещении государственного 

заказа; 
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8) в пункте 2.21 Порядка предоставления грантов в качестве 

показателей результативности гранта определены: 

а) доля государственных гражданских служащих, заявленных  

на основании образовательных сертификатов на освоение дополнительной 

профессиональной программы в объеме, указанном в образовательном 

сертификате; 

б) доля государственных гражданских служащих, обученных  

на основании образовательных сертификатов на освоение дополнительной 

профессиональной программы в объеме, заявленном в образовательном 

сертификате. 

При этом, направление государственных гражданских служащих  

на обучение зависит не только от самих служащих, но и от решения 

соответствующего органа государственной власти, а также от целого ряда 

других обстоятельств управленческого и финансово-бюджетного 

характера, в том числе они могут возникнуть неожиданно  

для образовательной организации, например, замена или отмена обучения 

государственных гражданских служащих по решению их руководства. 

Таким образом, показатель эффективности может быть рассчитан  

на заниженном уровне вне зависимости от качества образования. 

Соответственно образовательные организации будут некоторым 

образом отстранены от получения необходимой компенсации  

уже понесенных затрат; 

9) может возникнуть дополнительная контрольная нагрузка  

на образовательные организации, а также нагрузка по отчетности. 

По результатам рассмотрения поступивших замечаний  

и предложений Департаментом подготовлен ответ об учете замечаний  

№№ 1-4, 8, отклонении предложений №№ 5-7, 9 по причине  

их необоснованности и несоответствия законодательству. 
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Разногласия с участником публичных консультаций урегулированы 

(письмо автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Академия АйТи» от 11 февраля  

2022 года № 59). 

Уполномоченным органом проведен мониторинг нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации в аналогичной сфере 

правового регулирования. 

Наименование 

нормативного правового 

акта 

Установленное правовое  

регулирование 

Предлагаемое правовое 

регулирование 

Постановление 

Правительства 

Республики Саха 

(Якутия) от 22 июля 

2021 года № 259 

«О государственных 

образовательных 

сертификатах  

на дополнительное 

профессиональное 

образование 

государственных 

гражданских служащих 

Республики Саха 

(Якутия)» 

1. Форма поддержки – грант  

в форме субсидии. 

 

2. Цель предоставления поддержки 

 – возмещение затрат, связанных  

с обучением государственных 

гражданских служащих Республики Саха 

(Якутия) на основании государственных 

образовательных сертификатов  

на дополнительное профессиональное 

образование. 

 

3. Требования к участникам отбора: 

- не является иностранным юридическим 

лицом, а также российским юридическим 

лицом, в уставном (складочном) капитале 

которого доля участия иностранных 

юридических лиц, местом регистрации 

которых является государство 

(территория), включенное  

в утвержденный Министерством 

финансов Российской Федерации 

перечень государств и территорий, 

предоставляющих льготный налоговый 

режим налогообложения и (или)  

не предусматривающих раскрытия  

и представления информации  

при проведении финансовых операций 

(офшорные зоны), в совокупности 

превышает 50%; 

- не получает в текущем финансовом 

году средства из государственного 

бюджета Республики Саха (Якутия)  

в соответствии с иными правовыми 

актами на возмещение затрат, связанных 

с обучением гражданских служащих  

на основании образовательных 

сертификатов; 

- отсутствует просроченная 

задолженность по возврату  

в государственный бюджет Республики 

Саха (Якутия) субсидий и бюджетных 

инвестиций, предоставленных  

1. Форма поддержки – грант  

в форме субсидии. 

 

2. Цель предоставления 

поддержки – возмещение затрат, 

связанных с обучением 

государственных гражданских 

служащих автономного округа  

 на основании государственных 

образовательных сертификатов 

на дополнительное 

профессиональное образование. 

 

3. Требования к участникам 

отбора: 

- отсутствует неисполненная 

обязанность по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, 

пеней, штрафов, процентов, 

подлежащих уплате  

в соответствии  

с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах; 

- отсутствует просроченная 

задолженность по возврату  

в бюджет автономного округа 

субсидий, бюджетных 

инвестиций, предоставленных 

в том числе в соответствии  

с иными правовыми актами,  

и иной просроченной 

(неурегулированной) 

задолженности по денежным 

обязательствам перед бюджетом 

автономного округа; 

- не находится в процессе 

реорганизации (за исключением 

реорганизации в форме 

присоединения к юридическому 

лицу, являющемуся участником 

отбора, другого юридического 

лица), ликвидации, в отношении 

него не введена процедура 
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в том числе в соответствии с иными 

правовыми актами, иной просроченной 

задолженности перед государственным 

бюджетом Республики Саха (Якутия), 

перед бюджетом бюджетной системы 

Российской Федерации, из которого 

планируется предоставление гранта,  

на день подачи заявки на включение  

в реестр исполнителей государственной 

услуги по реализации дополнительных 

профессиональных программ  

для государственных гражданских 

служащих на основании образовательных 

сертификатов (далее – реестр)  

и в течение всего срока нахождения  

в реестре; 

- отсутствует неисполненная обязанность 

по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пеней, штрафов и процентов, 

подлежащих уплате в соответствии  

с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах, на день 

подачи заявки на включение в реестр  

и в течение всего срока нахождения  

в реестре; 

- не находится в процессе ликвидации, 

реорганизации, не введена процедура 

банкротства, деятельность 

образовательной организации  

не приостановлена в порядке, 

предусмотренном законодательством 

Российской Федерации, на день подачи 

заявки на включение в реестр и в течение 

всего срока нахождения в реестре. 

 

4. Перечень документов представляемых 

заявителем: 

- образовательные сертификаты 

государственных гражданских служащих, 

успешно освоивших соответствующую 

дополнительную профессиональную 

программу, заполненных 

уполномоченным представителем 

образовательной организации; 

- образовательные сертификаты 

государственных гражданских служащих, 

не прошедших итоговую аттестацию  

или получивших  

на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, 

освоивших часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) 

отчисленных из образовательной 

организации, заполненных 

уполномоченным представителем 

образовательной организации; 

- копии удостоверений о повышении 

квалификации или дипломов  

о профессиональной переподготовке, 

полученных государственными 

гражданскими служащими, успешно 

освоившими соответствующую 

банкротства, деятельность  

не приостановлена в порядке, 

предусмотренном 

законодательством Российской 

Федерации; 

- отсутствуют в реестре 

дисквалифицированных  

лиц сведения   

о дисквалифицированных 

руководителе, членах 

коллегиального 

исполнительного органа, лице, 

исполняющем функции 

единоличного исполнительного 

органа, или главном бухгалтере 

юридического лица; 

- не является иностранным 

юридическим лицом, а также 

российским юридическим 

лицом, в уставном (складочном) 

капитале которого доля участия 

иностранных юридических лиц, 

местом регистрации которых 

является государство или 

территория, включенные  

в утверждаемый Министерством 

финансов Российской 

Федерации перечень государств 

и территорий, предоставляющих 

льготный налоговый режим 

налогообложения и (или)  

не предусматривающих 

раскрытия и предоставления 

информации при проведении 

финансовых операций 

(офшорные зоны),  

в совокупности превышает 50%; 

- не получает средства  

из бюджета автономного округа, 

основании иных нормативных 

правовых актов на цель, 

указанную в Порядке 

предоставления грантов. 

 

4. Перечень документов 

представляемых заявителем: 

- заявление о предоставлении 

гранта по форме согласно 

приложению 1 к Порядку 

предоставления грантов; 

- образовательные сертификаты 

государственных гражданских 

служащих, успешно освоивших 

соответствующую 

дополнительную 

профессиональную программу, 

заполненных уполномоченным 

представителем 

образовательной организации; 

- образовательные сертификаты 

государственных гражданских 

служащих,  
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дополнительную профессиональную 

программу; 

- отчет о проведении обучения 

государственных гражданских служащих  

по соответствующей дополнительной 

профессиональной программе 

(программам); 

- отчет о расходах, источником 

финансового обеспечения которых 

является грант. 

 

5. Межведомственное информационное 

взаимодействие –  

не предусмотрено. 

 

6. Основания для отказа  

в предоставлении субсидии: 

- отсутствие образовательной 

организации в реестре; 

- выявление факта представления 

недостоверных сведений в документах, 

указанных в Положении  

об образовательном сертификате3; 

- непредставление (представление  

не в полном объеме) образовательной 

организацией заполненных 

уполномоченным представителем 

образовательной организации 

образовательных сертификатов и копий 

документов о квалификации; 

- выявление факта представления 

недостоверных сведений в документах. 

 

7. Ответственность получателя 

поддержки за нарушение условий 

предоставления гранта – возврат гранта. 

не прошедших итоговую 

аттестацию или получивших  

на итоговой аттестации 

неудовлетворительные 

результаты, освоивших часть 

дополнительной 

профессиональной программы  

и (или) отчисленных  

из образовательной 

организации, заполненных 

уполномоченным 

представителем 

образовательной организации; 

- копии удостоверений  

о повышении квалификации или 

дипломов о профессиональной 

переподготовке, полученных 

государственными 

гражданскими служащими, 

успешно освоившими 

соответствующую 

дополнительную 

профессиональную программу; 

- копию действующей лицензии 

на осуществление 

образовательной деятельности 

по дополнительному 

профессиональному 

образованию или выписки  

из Единого государственного 

реестра юридических лиц  

в случае отсутствия указанной 

лицензии на бумажном 

носителе; 

- справку территориального 

органа Федеральной налоговой 

службы, подписанную  

ее руководителем (иным 

уполномоченным лицом), 

подтверждающую отсутствие  

у образовательной организации 

на день подачи образовательной 

организацией документов, 

предусмотренных настоящим 

пунктом, неисполненной 

обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, 

пеней, штрафов, процентов, 

подлежащих уплате  

в соответствии  

с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

полученную образовательной 

организацией не ранее чем  

за 10 календарных дней до дня 

Постановление 

Правительства 

Хабаровского края  

от 11 сентября 2019 года 

№ 368-пр «О реализации 

отдельных функций, 

связанных  

с организацией 

профессиональной 

переподготовки  

и повышения 

квалификации 

государственных 

гражданских служащих 

Хабаровского края  

на основании 

государственных 

образовательных 

сертификатов на 

1. Форма поддержки – грант  

в форме субсидии. 
 

2. Цель предоставления поддержки  

– возмещение затрат образовательных 

организаций, связанных с обучением 

государственных гражданских служащих 

на основании образовательных 

сертификатов, по направлениям, 

установленным Правилами. 
 

3. Требования к участникам отбора: 

- не является иностранными 

юридическими лицами, а также 

российскими юридическими лицами,  

в уставном (складочном) капитале 

которых доля участия иностранных 

юридических лиц, местом регистрации 

которых является государство  

или территория, включенные  

                                                           
3 Положение о государственном образовательном сертификате на дополнительное профессиональное 

образование государственного гражданского служащего Российской Федерации, утвержденное 

постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2019 года № 619 «О государственном 

образовательном сертификате на дополнительное профессиональное образование государственного 

гражданского служащего Российской Федерации» 
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дополнительное 

профессиональное 

образование» 

(вместе с «Правилами 

предоставления  

из краевого бюджета 

грантов в форме 

субсидий организациям, 

осуществляющим 

образовательную 

деятельность, в целях 

возмещения затрат, 

связанных с обучением 

государственных 

гражданских служащих 

Хабаровского края  

на основании 

государственных 

образовательных 

сертификатов на 

дополнительное 

профессиональное 

образование» (далее  

в таблице – Правила) 

в утвержденный Министерством 

финансов Российской Федерации 

перечень государств и территорий, 

предоставляющих льготный налоговый 

режим налогообложения и (или)  

не предусматривающих раскрытия  

и предоставления информации при 

проведении финансовых операций 

(офшорные зоны), в совокупности 

превышает 50%; 

- не получает средства из краевого 

бюджета на основании иных 

нормативных правовых актов края  

на цели, указанные Правилах; 

- отсутствует просроченная 

задолженность по возврату в краевой 

бюджет субсидий, бюджетных 

инвестиций, предоставленных  

в том числе в соответствии с иными 

правовыми актами, а также иная 

просроченная (неурегулированная) 

задолженность по денежным 

обязательствам перед краем  

(за исключением участника отбора – 

государственного (муниципального) 

учреждения); 

- отсутствует неисполненная обязанность 

по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов, пеней, штрафов, процентов, 

подлежащих уплате в соответствии  

с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах; 

- не находится в процессе реорганизации 

(за исключением реорганизации в форме 

присоединения к юридическому лицу, 

являющемуся участником отбора, 

другого юридического лица), 

ликвидации, в отношении них не введена 

процедура банкротства, деятельность 

участника отбора не приостановлена  

в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской 

Федерации. 
 

4. Перечень документов представляемых 

заявителем: 

- образовательные сертификаты 

государственных гражданских служащих, 

успешно освоивших соответствующую 

дополнительную профессиональную 

программу, а также государственных  

гражданских служащих, не прошедших 

итоговую аттестацию или получивших  

на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, 

освоивших часть дополнительной 

профессиональной программы  

и (или) отчисленных из образовательной 

организации, заполненных 

уполномоченным представителем 

образовательной организации; 

- копии удостоверений о повышении 

обращения образовательной 

организации в Департамент  

с заявлением о предоставлении 

гранта; 

- отчет о достижении 

результатов и показателей, 

составленный по форме, 

установленной Департаментом 

финансов автономного округа; 

- согласие на публикацию 

(размещение) в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации  

об участнике отбора,  

о подаваемом участником 

отбора заявлении, иной 

информации  

об участнике отбора, связанной 

с соответствующим отбором; 

- согласие органа 

государственной власти 

автономного округа и (или) 

органа местного 

самоуправления, 

осуществляющих функции  

и полномочия учредителя  

в отношении бюджетных или 

автономных учреждений,  

на участие таких бюджетных 

или автономных учреждений  

в отборе, проводимом 

Департаментом; 

- гарантийное письмо 

образовательной организации, 

написанное в произвольной 

форме и подписанное 

руководителем образовательной 

организации (его 

уполномоченным 

представителем при 

подтверждении полномочий 

доверенностью), 

подтверждающее соответствие 

образовательной организации 

требованиям, установленным 

Порядком по состоянию на день 

подачи образовательной 

организацией документов; 

- согласие на осуществление 

Департаментом и органом 

государственного финансового 

контроля автономного округа 

проверок соблюдения 

образовательной организацией 

условий, целей и порядка 

предоставления гранта; 

- документы, подтверждающие 

фактически произведенные 

затраты на обучение, 

оформленные в соответствии  

с законодательством Российской 

Федерации; 
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квалификации или дипломов  

о профессиональной переподготовке, 

полученных государственными 

гражданскими служащими, успешно 

освоившими соответствующую 

дополнительную профессиональную 

программу; 

- отчет о проведении обучения 

государственных гражданских служащих  

по соответствующей дополнительной 

профессиональной программе 

(программам) по форме, установленной 

Уполномоченным органом; 

- отчет о фактических затратах участника 

отбора по каждому образовательному 

сертификату, приложенному к заявке,  

в году предоставления образовательных 

услуг в произвольной форме  

в соответствии с направлениями, 

установленными Правилами,  

с приложением копий первичных 

учетных документов, подтверждающих 

фактически произведенные затраты 

(договоров купли-продажи (поставки), 

оказания услуг, платежных документов, 

товарных накладных, универсальных 

передаточных документов, актов приема-

передачи, расчетных ведомостей  

по заработной плате, актов о приемке 

выполненных работ (оказанных услуг), 

иных первичных учетных документов), 

содержащих обязательные реквизиты  

в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

- гарантийного письма в произвольной 

форме о соответствии участника отбора 

требованиям, установленным Правилами; 

- копии доверенности или иного 

документа, подтверждающего 

полномочия лица на подписание 

(заверение) документов, в случае, если 

документы подписываются (заверяются) 

лицом, не имеющим права действовать 

без доверенности от имени участника 

отбора в соответствии с его 

учредительными документами; 

- копии лицензии на осуществление 

образовательной деятельности  

по дополнительному профессиональному 

образованию (выписки из реестра 

лицензий на осуществление 

образовательной деятельности). 
 

5. Межведомственное информационное 

взаимодействие –  

предусмотрено. 
 

6. Основания для отказа  

в предоставлении субсидии: 

- несоответствие участника отбора 

критериям отбора, установленным 

Правилами; 

- отчет о расходах, источником 

финансового обеспечения 

которых является грант, 

составленный по форме, 

утвержденной приказом 

Департамента финансов 

автономного округа; 

- отчет о проведении обучения 

государственных гражданских 

служащих  

по соответствующей 

дополнительной 

профессиональной программе 

по форме, установленной 

правовым актом Департамента. 

 

5. Межведомственное 

информационное 

взаимодействие – 

предусмотрено. 

 

 

6. Основания для отказа  

в предоставлении гранта: 

- несоответствие 

образовательной организации 

предусмотренным требованиям; 

- несоответствие 

представленных 

образовательной организацией 

документов требованиям 

Порядка предоставления 

грантов, или непредставление 

(представление не в полном 

объеме) документов; 

- установление факта 

недостоверности 

представленной 

образовательной организацией 

информации, в том числе 

информации о месте 

нахождения и адресе 

юридического лица; 

- представление документов,  

за пределами определенного 

срока предоставления; 

- отсутствие образовательной 

организации в реестре 

образовательных организаций. 

 

7. Ответственность получателя 

поддержки за нарушение 

условий предоставления гранта 

– возврат гранта. 
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- несоответствие представленных 

участником отбора заявки и документов 

требованиям к заявкам и документам, 

установленным в Правилах; 

- недостоверность представленной 

участником отбора информации, в том 

числе информации о месте нахождения  

и об адресе участника отбора; 

- подача участником отбора заявки  

и документов после даты, определенной 

Правилами; 

- непредставление (представление  

не в полном объеме) участником отбора 

заявки и документов; 

- признание образовательной 

организации уклонившейся  

от подписания соглашения. 
 

7. Ответственность получателя 

поддержки за нарушение условий 

предоставления субсидии  – возврат 

субсидии. 

Анализ указанных нормативных правовых актов показал,  

что в субъектах Российской Федерации и в автономном округе 

применяется схожее правовое регулирование, отличающееся в части 

отдельных критериев. 

Сравниваемый критерий Республика Саха 

(Якутия) 

Хабаровский край автономный округ 

Количество требований  

к участникам отбора 

5 5 6 

Количество документов, 

представляемых 

заявителем 

5 7 14 

Возможность 

осуществления 

межведомственного 

взаимодействия 

не предусмотрена предусмотрена предусмотрена 

Количество оснований для 

отказа в предоставлении 

субсидии 

4 6 5 

В соответствии с информацией регулирующего органа, отраженной  

в сводном отчете, потенциальными адресатами правового регулирования 

являются: 

2 организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

включенные в реестр исполнителей государственной услуги по реализации 

дополнительных профессиональных программ для гражданских служащих 

автономного округа и осуществившие обучение на основании 
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государственных образовательных сертификатов на дополнительное 

профессиональное образование; 

1 исполнительный орган государственной власти автономного 

округа (Департамент). 

В соответствии с Методикой оценки стандартных издержек 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, 

возникающих в связи с исполнением требований регулирования, 

утвержденной приказом № 1554, регулирующим органом произведен 

расчет издержек одного субъекта предпринимательской деятельности, 

связанных с формированием и направлением документов для участия  

в отборе с целью получения гранта, которые составят – 654,0 рубля. 

Предполагаемые доходы одного потенциального адресата 

регулирования могут составить от 10,0 тыс.рублей до 1 900,0 тыс.рублей,  

в случае получения гранта.  

Расходы бюджета автономного округа, связанные с реализацией 

положений проекта предусмотренные Государственной программой5,  

за период с 2022 года по 2026 год включительно, составят  

8 500 тыс.рублей. 

По результатам рассмотрения представленных документов 

установлено, что при подготовке проекта процедуры, предусмотренные 

Порядком, соблюдены. 

Вместе с тем выявлены замечания к проекту, которые доведены  

до разработчика и урегулированы в рабочем порядке, а именно: 

 устранены замечания юридико-технического характера; 

                                                           
4Приказ Департамента экономического развития автономного округа от 30 сентября 2013 года № 155  

«Об утверждении методических рекомендаций по проведению оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов, экспертизы и оценки фактического воздействия нормативных 

правовых актов» 
5Постановление Правительства автономного округа от 31 октября 2021 года № 489-п  

«О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие 

государственной гражданской и муниципальной службы» 
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 регламентированы порядки отзыва документов образовательных 

организаций, возврата документов образовательных организаций, 

заключения соглашения Департаментом, условия признания 

образовательной организации уклонившейся от заключения соглашения  

о предоставлении гранта; 

 исключены документы, избыточно запрашиваемые  

от образовательных организаций при подаче ими заявления  

на предоставление гранта; 

 приведены в соответствие с федеральным законодательством 

требования к участникам отбора; 

 уточнен расчет размера гранта, предоставляемого образовательной 

организации за один образовательный сертификат; 

 внесены изменения в требования к отчетности,  

к осуществлению контроля за соблюдением условий и порядка 

предоставления гранта и ответственности за их нарушение. 

На основе проведенной ОРВ проекта, с учетом информации, 

представленной регулирующим органом в сводном отчете, своде 

предложений и пояснительной записке к проекту, уполномоченным 

органом сделан вывод о том, что выбор правового регулирования 

обоснован и предпочтителен, так как направлен на обеспечение полного 

комплекса способов получения государственными гражданскими 

служащими автономного округа дополнительного профессионального 

образования, в том числе на основании государственного образовательного 

сертификата с возможностью самостоятельного выбора образовательной 

программы и образовательной организации.  

В проекте отсутствуют положения, вводящие избыточные 

обязанности, запреты или ограничения для субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также 
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способствующие возникновению необоснованных расходов указанных 

субъектов и бюджета автономного округа. 

Проект согласован в прилагаемой редакции. 

Кроме того, обращается внимание на необходимость полного  

и своевременного выполнения действий на Портале, в том числе 

прикрепления настоящего заключения к рассматриваемой редакции 

проекта (ID №: 01/01/04-22/00041337). 

 

Приложение: на 15 л. в 1 экз. 
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консультант отдела оценки регулирующего воздействия  

управления государственного регулирования  

Семенова Галина Ивановна, тел.: 8 (3467) 360-190 (доб. 4397) 


